SAIMBEYLI KAYMAKAMLIGI

SEHIT ADIL AY HALK EGITIMI
MERKEZI MUDURLUGU

2023-2027 STRATEJIK PLANI

Ekim 2023



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek gegme, tani:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, biitlin varimu alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamug, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Atatiirk'iin Genclige Hitabesi
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarm olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, ¢ok naAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin
kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmig
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit i¢inde dahi, vazifen;

Tiirk Istikldl ve Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Planlama, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin ilk adimi ve belki de en dnemli basamagidr.
Insanlarm ve kurumlarm gelecekte daha basarili olabilmesi i¢in kendisine ulasilabilir hedefler
koymas1 hayati bir 6neme sahiptir.

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak
planl bir egitimdir. Saimbeyli Sehit Adil Ay Halk Egitimi Merkezi olarak basarili olmay1 ve
devamli ileriye gitmeyi amaglayan bizler 2023-2027 yillar1 arasinda bir 6ngoriide bulunarak
bu plan1 hazirlamaya koyulduk. Yaygin egitim kurumu olan Saimbeyli Saimbeyli Sehit Adil
Ay Halk Egitimi Merkezi yediden yetmise tiim halkimizin egitim diizeyini arttirmak, meslek
ve beceri diizeyini ilerletebilmek i¢in iistiine diisen gorevi bugiine kadar oldugu gibi yarm da
hizina hiz, basarisina basar1 katarak yerine getirmeye devam edecektir.

Saimbeyli Sehit Adil Ay Halk Egitimi Merkezi her yil diizenli olarak Okuma Yazma,
Sosyal Kiiltiirel ve Mesleki Teknik kurslarmm yaninda Ac¢ik Lise ve Ac¢ik Ortaokul is ve
islemleri yapilmaktadir. Stratejik Planimiz dogrultusunda daha kaliteli ve verimli hizmet
etmeyi kendimize bir gérev bilecegiz.

Saimbeyli Sehit Adil Ay Halk Egitimi Merkezi Miudirligii 2023-2027 Stratejik
planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslarimiza ve personellerime tesekkiir
ederim.

Samet YILDIZHAN
Sehit Adil Ay Halk Egitim Merkezi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Saimbeyli Sehit Adil Ay Halk Egitimi Merkezi tarafindan olusturulan “Stratejik
Planlama Kurulu” ilk toplantisin1 yaparak Kasim 2019 / Kasim 2023 zaman dilimini
kapsayan stratejik planin olusturulmasi siirecini baslatmustir. Stratejik Planlama Ekibi ilk
etapta merkezimizin mevcut durumunu tespit ederek oncelikleri belirlemistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Bilindigi gibi bu plan 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Kasim aymdan itibaren
uygulanmaya baglanacaktir. Planin mutlaka aksayan ya da eksik yonleri olacaktir. Bu aksayan
ya da eksik yOnler, her egitim Ogretim yilinda degerlendirilerek ek Onlemler alinacaktur.
Planin basarili olmasi biitlin paydaslarimizin bu planin gerekliligine inanmasi, plani
benimsemesi ve planin uygulanmasina katkida bulunmasiyla miimkiin olacaktir.

Belirlenen hedefleri gergeklestirmek i¢in kurulacak olan ¢alisma gruplarmin
performanslari, bu planin genel performansini ortaya koyacaktir. Stratejik planla ilgili olarak,
Milli  Egitim Bakanli@i Strateji  Gelistirme Bagkanligmin  08.01.2019 tarith ve
66968699-602.04.01-E.458528 sayili yazilar1 ekinde gonderilen “Stratejik Planlama Siireci Is
Takvimi” kapsaminda is ve iglemler tamamlanip her yilin Kasim ay1 i¢erinde giincellemeler
yapilarak, planin performans degerlendirilmesi yapilacaktir.

Calismalart yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

St ADI SOYADI GOREVI
1 Samet YILDIZHAN KURUM MUDURU
2 Aysegiil OZDOGAN MUDUR YARDIMCISI
3 Sezai KEKEC Y ARDIMCI PERSONEL
4 Adem ERSAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
s Hiiseyin UNALDI 8§E§IMLE BIRLIGI YONETIM KURULU




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Kisa Tanitim

Ulkemizde egitim sistemi 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile diizenlenmistir.
Bu kanun; ruhu Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, Tiirk Milleti’nin milli, ahlaki ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan, insan haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarii bilen nesiller yetistirmek goérevlerini
milli egitimin temel gorevi addetmistir.

Sehit Adil Ay Halk Egitimi Merkezi Miidiirligli yukarida belirtilen gorevleri
yapmak iizere kurulan Milli Egitim Bakanligi’nin tasra teskilat1 olarak gorevini ifa
etmektedir.

Sehit Adil Ay Halk Egitimi Merkezi Mudiirligii, 1977 yilinda su anda hiikiimet binas1
olarak kullanilan binan1 bir katinda faaliyete baslamis olup, su anda kendi binasinda
faaliyetini stirdiirmektedir.

Merkezimiz 3 kath bir binadir. Isitic1 sistemleri ile 1smmaktadir. Kurumumuzun 3.
Katinda bulunan Konferans salonumuz sivi yakit kalorifer ile isitilmaktadir. Binamizda 4
derslik, 2 idari oda, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 arsiv, 1 depo ve 1 adet cok amacli salonumuz
ile hizmetlerimiz devam etmektedir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davraniglar kazandirmak i¢in 6rgilin
egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve diizeyler de yasam boyu
yapilan egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina
yonelik yaptig1 ¢alismalardir.

Ayrica Bakanligimizca yapilan son degisikliklerle Agik Ogretim Okullarmin tiim is ve
islemleri Merkezimize devredilmistir. Bu konuda yetkili ve deneyimli miidiir yardimcisi
aracilig1 ile yiiriitiilmektedir.



Mevcut Durum: Temel istatistikler

Kiinye

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA

flcesi: SAIMBEYLI

Adres:

Yesilbaglar Mahallesi Cumhuriyet
Caddesi No: 71

Cografi Konum
(link):

http://maps.app.goo.gl/jrQJ7xp
XVUSwYxb78

Telefon 0322 761 26 28 Faks Numarasi: -
Numarasi:
« Pos?a 113476 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://saimbeylihem. meb.k1
Adresi: 2.t/
Kurum Ao . TAM GUN (Tam Giin/ikili
Kodu: 113476 Ogretim Sekli: Egitim)
Hizmete Giris Tarihi : 1977 Toplam Cahsan 3
Sayisi

Kiz 1 Kadin 0
Ogretmen/ S
Idareci Erkek 1 gorevll Erkek 1
S ] ayisl

ayisi:
Toplam |2 Toplam |1




Calisan Bilgileri

Kurumumuzun c¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Miidiir ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayillar1 2 1 3

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapah alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon | x

Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35,86 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvan X

Sube Sayis1 - Bilgisayar X
Laboratuvan

Idari Odalarin Alam1 (m2) 36,70 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alam (m2) 273 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) -

Okul Kapah Alan (m2) 819

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan -

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6

Diger (Bil. Lab.- Atolye Toplam) 113,1




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir

durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi - TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizx 24 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 71557,00 77880,00
2022

180747,86 93035,65
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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~ OKULAILE
BIRLIGi
BASKANI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Kursiyer Anketi Sonug¢lar:

Kursiyerlerle yapilan anket sonucunda kursiyerler ihtiya¢ duydugunda 6gretmenlerle
ve idareyle rahatlikla goriisebildiklerini belirtmislerdir. Kurumun ders islemeye uygun
oldugunu belirtmisler, istek v e Onerilerinin dikkate alindigini ifade etmislerdir. Farkli

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilabilecegini ifade etmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Kurumumuzdaki 6gretmenler alinan karalara katildiklarmi belirt misler ve kurumun
kendilerini gelistirme imkani1 sundugunu ifade etmislerdir. Kurumun ara¢ gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip old ugu ifade edilmistir. Kurumla ilgili duyu rularm zamaninda
yapildig1 belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclar:

Veliler ihtiya¢ duyduklarinda kurumla bilgi alis verisinde bulunduklarini
belirtmiglerdir. Kurumun duyurularmi zamanmda duyduklarini belirtmislerdir. Istek ve
sikayetlerin gbz onilinde bulunduruldugunu ifade etmislerdir.

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak b ilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisim e acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolaayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, i3 yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamimdan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Calismalarimizin belirli bir kitleye degil, yediden yetmise tiim Saimbeyli
halkina hitap etmesi.
Calhsanlar Kurum personelinin tecriibeli olmasi.
Veliler Velilerin kurumla irtibat halinde olmasi

Bina ve Yerleske

Hizmet binamizin merkezde ve ulasimi kolay olan bir yerde olmasi.

Donanim Donanim ve ekipmanlarimizin yeterli olusu.

Biitce Yeterli 6denegimizin bulunmasi.

Yonetim Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek bir mevzuatimizin
Siirecleri olmasi.

Tletisim Siirecleri

Diger kamu ve kuruluslan ile iletisimin kolay olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Baz1 kurslar 6grencilerin benimsememesi.

Cahsanlar Yardimci hizmetler sinifindaki personel sayisinin yetersizligi.

Veliler Koylerde acgilan kurslarda gerekli hassasiyetin gosterilmemesi.

Bina ve Yerleske | Mahallelerde ve koylerde acilan kurslara uygun kurs yerinin
bulunamamasi.

Donanim Mahallelerde ve koylerde acilan kurslara yeterli ara¢ gerecin
saglanamamasi.

Biitce -

Yonetim Bazen biirokrasiden kaynakl, yazismalarin gecikmesi

Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Koylerle yeterli iletisimin saglanamamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Tlcemizdeki politikacilarin kurslarimz desteklemesi.
Ekonomik Konfeksiyon ve tekstil sanayisinin yoremizde yaygin olmasi.
Sosyolojik Kurslarin toplumsal ihtiyag¢lar karsilamasi.
Teknolojik Uretilen iiriinlerin internet sayesinde iilke genelinde tamtilabilmesi.
Mevzuat-Yasal | Vatandaslarin gelisimi ve kurslara ulasimi i¢in kurs agma mevzuatinin
diizenlenmesi.
Ekolojik Tarim ve hayvancihiga yonelik kurs taleplerinin olmasi
Tehditler
Politik -
Ekonomik Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi.
Sosyolojik Tlcemizin siirekli goc vererek niifus kaybetmesi
Teknolojik Gelisen teknolojiye bagh olarak seri iiretim yapan piyasayla rekabet

edilememesi.

Mevzuat-Yasal

Kurs acma siirecinde karsilasilan sorunlar

Ekolojik

Tarmmla ilgili uygulamalarda kis aylarinda sorun yasanmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Geligsim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erigim, ogrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasma iliskin siiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Kurslara Katihm Oram Ders arac gerecleri Kurumsal Iletisim

Kurslara Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Kurslara Uyum, Oryantasyon | Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kursiyerlerin devam oranlarim artirmak

Yabanci Kursiyerlerin kurslardan yararlanmasim saglamak

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin talepleri dogrultusunda kurslar agmak

Kaoylerimize ihtiyaca yonelik kurslarimizin agilmasim saglamak

1
2
3
4.
S

Orgiin egitim disindaki bireylerin Acik Lise ve Acik Ortaokula kayit oranlarim artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirmesi i¢cin yonlendirmeler yapma

Istihdam alanlarina yénelik kurslar acmak

Kurslarin daha verimli olmasi icin farkh egitim 6gretim teknikleri uygulamak

Kurslarimiza gerekli ara¢ gerecleri temin etmek

(VR S NRISIR STE

Siniflarimizin fiziksel ortamlarin iyilestirmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumun fiziki yapilarim kurslara uygun hale getirmek
2 | Temiz simiflarin olusmasim saglamak
3 | Is giivenligini tehdit edici unsurlari ortadan kaldirmak

4 ‘ Kovlerimizdeki kurslarin ihtivaclarini1 karsilamak icin cahsmalar yapmak
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bilim ve milli kiiltiiriin 15181nda; ¢agin gerekleri dogrultusunda, mesleki, kiiltiirel ve
sosyal egitimin merkezi olmak.

VIZYONUMUZ

Kursiyerlere mesleki yeterlilik kazandirmak, bilgi ve becerilerini arttirmak, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetler diizenlemek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygi

Akilcilik

Cagdaslik

Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun C6zme
Yontemleri Elestirel Diisiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli

Hizmet

Stratejik YoOnetim
Siireci  Arastirma  ve
Gelistirme Evrensel
Degerler

Kisisel ve Mesleki
Gelisim Uretkenlik

fletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci

Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Yaygin egitim sisteminde yer alan bireylerin kisisel gelisim, bilgi ve is giicii taleplerini

karsilayarak yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim almalarini saglamak ve yetiskinlerin aktif

vatandaslik bilinci ile toplumla biitiinlesmesine katki sunmak.

Stratejik Hedef 1.1.Degisik nedenlerle 6rgiin egitim disinda kalan vatandaglarimizi

toplumdan kopulk, tiiketici kisiler olmaktan ¢ikarip iiretken ve topluma faydali kisiler

olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda acilan
kurslara katilan Kisi

sayisi (say1)

54

55

57

60

65

70

PG.1.1.b

Hayat boyu 6grenme

kapsaminda ac¢ilan
kurslara devam orani (%)

75,54

76,50

77,50

78,50

79

79,50

PG.1.1.c

Kurumun 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. Miidiir Yardimcisi
1.1.1. [ Koy, Belde ve Ilce Merkezinde Alan Koordinesinde ilgili 01 Eyliil-20 Eyliil

tarama faaliyetleri yapilacak Ogretmenler

Kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte
1.1.2 | cahismalar yiiriitiliip kurslarin tamtimi | Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-31 Ekim
gerceklestirilecek

Muhtarlar ve STK’lar ile beraber
1.1.3 | Kkurslarin tanitimi icin beraber | Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-31 Ekim
cahisilacak

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Yaygin egitim sisteminde yer alan bireylere iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunma bilinci kazandirarak, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1.0rgiin egitim imkanindan yararlanamamus bireylerin yiiz yiize ve
uzaktan egitim imkanlariyla 6@renimlerini tamamlamalarimi saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PGALa Acilan okuma- yazma kursu 3 3 5 7 10 10
sayisl

PG.2.1.b Okuma —.yflzma kurslarina 35 40 55 60 70 80
katilan Kkisi sayisi

PG.2.1.c Acik ortaokul kayith 6grenci 40 4 25 27 29 30
sayis1

PG.2.1d Acik lise kayith 6@renci sayisi 240 250 | 270 | 280 | 300 | 350
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Miidiir Yardimcisi

2.1.1. | Koy, Belde ve Ilce Merkezinde Alan Koordinesinde ilgili |01 Eyliil-20 Eyliil
tarama faaliyetleri yapilacak Ogretmenler
Kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte

2.1.2 | cahgmalar yiiriitiiliip kurslarin tamtimi | Miidiir Yardimeis1 |01 Eyliil-31 Ekim
gerceklestirilecek
Acik Ogretim Kurumlan fle Tigili g 01 Eyliil -30

2.1. M Y

3 Tanitic1 Faaliyet Yiiriitmek tdir Yardimeis: Agustos

Stratejik Hedef 2.2.Bireylerimizin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda

ekonomik gelisimlerini saglayici nitelikte ve girisimciligin arttirillmasi icin meslek
kurslar1 agcmak.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019) 2020 | 2021 2022/ 2023
PG.2.2.2 Agtlan meslek edindirme 0 | 11 15 |18 | 20 | 25
kursu sayisi
PG.2.2.b Isi olupta mesleki ve teknik 40 | 42 50 |55 | 60 | 70
kurslara katilan Kisi sayisi
PG.2.2.c Issiz olup mesleki ve teknik 180 190 | 200 | 220 300 | 350
kurslara katilan Kisi sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Koy, Belde ve ilce Merkezinde Alan Miidiir Yardimcis1 | 01 Eyliil-20 Eyliil
tarama faaliyetleri yapilacak
Kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte
2.2.2 |c¢ahsmalar yiiriitilliip kurslarin tamittim | Miidiir Yardimcis1 | 01 Eyliil-31 Ekim
gerceklestirilecek

Stratejik Hedef 2.3. Bilgi toplumunda ihtiya¢ duyulan dillerin toplum tarafindan

ogrenilmesine imkan saglamak iizere yabanc dil kurslar1 planlamak ve kaynag: her ne olursa

olsun bilgiyi degerlendirip onu yerinde kullanabilen bireyler yetistirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019) 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Agilan yabanci dil kursu sayisi 0 0 0 1 1 2
K luvia 6renimi 1
PGAAD urs yoluyla sgrenimi yapilan 0 0 0 0 1 1
dil sayisi
PG.2.3.c Yab.anc1 dil kut:s!arlndan 0 0 0 15 15 15
sertifika alan Kisi sayis1
PG.2.3.d Acilan Bilisim teknolojileri 0 ) ) 3 5 7
kurs sayisi
PG Acilan Bilisim teknolojileri
“oee€ kurslarindan sertifika alan Kisi 0 30 35 50 80 | 120
sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.1. | Kby, Belde ve ilce Merkezinde Alan

tarama faaliyetleri yapilacak

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte

2.3.2 | cahiymalar yiiriitiiliip kurslarin tamtim

gerceklestirilecek

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-31 Ekim

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim

ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in kurumumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Plan dénemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi,
becerilerini ve Kurumumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin
kalitesini arttirarak etkin kullanimini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PE_RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Kisi basina diisen Yilhik
Hizmet ici Egitim siiresi (saat) 30 30130 30 30130
Kaynastirma/biitiinlestirme
PG.3.1.b uygulamalar ile ilgili hizmet
A R - - 1 1 1 1
ici egitim verilen 6gretmen
sayisi
PG.3.1.c Beyaz Bayrak sertifikasina 1 1 1 1 1 1
sahip olma durumu (0-1)
PGALd Kurumsal iletisim ve yonetim
e acisindan ¢ahsanlarin 68,8 70 72 74 74 | 75
memnuniyet oram (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Ku ru m Idarl faaliyetlerinin idare Personeli 1 Eyliil-30 Agustos
yiirutiilmesi
Kurumsal iletisim ve yonetim -
3.1.2 | agisindan ¢ahsanlarin memnuniyet Stratejik Plan Ekibi galzim Haziran-20
analizi
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
10000 | 11000 | 12000 | 12500 | 13000 58500
2000 | 2000 | 2000 | 2500 | 2500 11000
12000 | 13000 | 14000 | 15000 | 15500 69500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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